
DISCRIMINAÇÃO

A. ENCARGOS SOCIAIS  Basicos 26,80% 26,80%

A.1 INSS 10,00% 10,00%

A.2 SESI 1,50% 1,50%

A.3 SENAI 1,00% 1,00%

A.4 INCRA 0,20% 0,20%

A.5 SEBRAE 0,60% 0,60%

A.6 Salario-Educação 2,50% 2,50%

A.7  Seguro contra Acidentes 3,00% 3,00%

A.8 FGTS 8,00% 8,00%

A.9 SECONCI 0,00% 0,00%

B. ENCARGOS SOCIAIS  com incidencias de A 50,32% 18,75%

B.1 Repouso Semanal e feriados 18,01% 0,00%

B.2 Feriados 4,13% 0,00%

B.3 Auxilio-enfermidade 0,90% 0,67%

B.4 13o. Salario 11,16% 8,31%

B.5 Licença-paternidade 0,07% 0,05%

B.6 Faltas justificadas/greves/ 0,75% 0,56%

B.7 Dias de chuva 2,99% 0,00%

B.8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02%

B.9 Férias Gozadas 12,24% 9,11%

B.10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%

C. ENCARGOS SOCIAIS  sem incidencias de A 13,19% 9,81%

C.1 Aviso-previo indenizado 6,63% 4,93%

C.2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13%

C.3 Ferias idenizadas 3,01% 2,24%

C.4 Deposito despedida s/ justa causa =0,4 x (A2 x B) 2,82% 2,10%

C.5 Indenização adicional 0,56% 0,41%

D. Taxas das reincidencias 12,95% 4,62%

D.1 Reincidencia de A sobre B 12,37% 4,19%

D.2 Reincidencia de A.2 sobre C.3 0,58% 0,43%

103,26% 59,98%
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